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RESUMO EXECUTIVO

A CAMPINTEGRA - Associacdo para o Desenvolvimento Social e Ambiental, sob a forma
juridica de IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, com Sede
em Oeiras, foi formalmente constituida em Marco de 2014, por profissionais de diversas areas
gue se uniram para desenvolver projetos inovadores, sustentaveis e socialmente responsaveis,
pautando a sua atuacdo de acordo com a Carta de Principios da RSOPT (Rede de
Responsabilidade Social das Organizacdes) e a Carta Portuguesa para a Diversidade.

Em 2018, com a consolidagdo dos processos dos anos anteriores, a par do trabalho
desenvolvido para a comunidade, nas vertentes social e inclusiva, a Associacéo esteve focada
na retencao de técnicos especializados para os projetos, na procura de financiamento e de
instalagbes, sem prejuizo do esforco de manter um papel ativo nas redes locais em que
participa, como sdo exemplo, o Grupo de Ativacdo do Programa Oeiras Solidaria (POS da
CMO), Rede de Empregabilidade Red’Oeiras+, Rede Nacional de Responsabilidade Social das
Organizacdes (RSO PT), Carta Portuguesa para a Diversidade, Comissdo Local de Acado
Social (CLAS), Comisséo Social de Freguesia, entre outros.

No final primeiro semestre, o ISQ rescindiu o contrato de comodato com a CAMPINTEGRA e
suspendeu-se o Projeto “Centro de Capacitacdo e Bem-Estar”, em funcionamento desde Junho
de 2016, o qual oferecia um conjunto de servicos de salde e bem-estar a toda a comunidade.
Segundo Nuno Rosado, Presidente da Direcdo, o Centro cumpria “um sentido de inclusdo que
visava, prioritariamente, ndo segregar as pessoas com problemas de salde mental das
restantes, e criar um ambiente inclusivo onde se diminui o0 estigma associado a essas
patologias e se criam oportunidades. Foi o primeiro do pais a criar esse ecossistema inclusivo,
em que empresas, a comunidade e as pessoas com doenca mental se reinem em atividades
comuns”.

No segundo semestre, a Associacdo conseguiu deslocar os servicos para as instalacbes dos
Parceiros ANIS — Agéncia Nacional de Intervengdo Social (Oeiras) e para a ACACIA —
Associacdo para a Cooperacédo Internacional com Africa (Cascais), readaptando a oferta em
prol da Misséo.

Na comunidade, apresentamos o “Concerto pela Paz” (IASFA, Oeiras), realizamos a “Feira da
Diversidade” (anual), integrada no Projeto Diversidade que inclui Oficinas (todos os dias) e
Mercado (mensal), com o objetivo de contribuir para a integracdo de desempregados de longa
duragdo. Participamos no coletivo Arte a Postos, contribuindo com os nossos Parceiros para o
inicio do processo de recuperacéo e dinamizagéo do Forte do Areeiro.

Ainda no ambito da Responsabilidade Social Corporativa, além da prestacdo de servicos a
empresas, a Associacdo assume a coordenacdo do Grupo de Trabalho Comunicagdo e
Marketing da Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organiza¢des (RSO PT).

No final do segundo semestre de 2018, a Associacdo recebe um apartamento, cedido pela
Camara Municipal de Cascais, para o0 desenvolvimento do Projeto “Casas Capazes”, unidades
residenciais para pessoas com doenca mental.

Nas péaginas seguintes deste relatorio caracterizamos como a atividade foi desenvolvida em
2018 e fornecemos um termo comparativo com o ano anterior.
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A CAMPINTEGRA - Associacdo para o Desenvolvimento Social e Ambiental, sob a forma
juridica de IPSS - Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, com Sede
em Oeiras, foi formalmente constituida em Marc¢o de 2014, por profissionais de diversas areas
gue se uniram para desenvolver projetos inovadores, sustentaveis e socialmente responsaveis,
pautando a sua atuacdo de acordo com a Carta de Principios da RSOPT (Rede de
Responsabilidade Social das Organizacdes) e a Carta Portuguesa para a Diversidade.

MISSAO

Desenvolvimento de projetos que visam a promocao da recuperacdo e autonomia de cidadaos
em situacdo de desvantagem psicossocial, na comunidade e no contexto de trabalho.

VISAO

A CAMPINTEGRA pretende ser uma instituicdo de referéncia, no ambito da habilitacdo e
capacitacdo das pessoas com experiéncia de doenga mental e/ou em situacdo de
desvantagem psicossocial, na criacdo de oportunidades inclusivas para o exercicio autbnomo
de uma plena cidadania.

VALORES

Respeito, Inovacao, Transparéncia, Responsabilidade, Confianca e Empreendedorismo.

ORGANIGRAMA
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QUEM SOMOS

A lista seguinte refere-se a constituicéo dos Orgdos Sociais da Associagdo CAMPINTEGRA:

ASSEMBLEIA-GERAL
Presidente: Paula Gouveia
1° Secretario: Custédio Rosado

2° Secretéario: Luis Tavora

DIRECAO

Presidente: Nuno Rosado
Vice-Presidente: Isabel Nascimento
Tesoureiro: Claudia Silva

Vogal: Maria Jodo Jorge

Vogal: Méarcia Santos

CONSELHO FISCAL
Presidente: Zaida Silva
Vogal: Nuno Relvas

Vogal: Edite Nébrega

A lista seguinte refere-se a constituicdo da Equipa Técnica da Associacdo CAMPINTEGRA:

Enfermeira Especialista em Salude Mental e Psiquiatria: Marcia Santos
Psicoterapeuta: Isabel Nascimento

Psicopedagogo: Nuno Rosado

Assistente Social: Maria Jodo Jorge

Marketing Pessoal e Social: Milene Montanha

Instrutor Arteterapia: Joana Bica

Instrutor Artes-plésticas: Zaida Silva

Instrutor Meditacéo: Jodo Almeida
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ONDE ESTAMOS

Servigos Administrativos

Situa-se no Centro Histoérico de Oeiras, no Mercado Municipal de Oeiras, Largo 5 de Outubro,
3, Piso 1, 2780-293 Oeiras.

Disponibilizamos, sob marcacgédo, 0s seguintes servi¢os:

e Espaco de Reuni&o para parceiros/clientes
e Recec¢édo de Correspondéncia
e Projeto Diversidade - empreendedorismo, artesanato e empregabilidade

Oficinas e Mercado da Diversidade

Situam-se no Centro Histdrico de Oeiras, no Mercado Municipal de Oeiras, Largo 5 de Outubro,
3, Piso 1, 2780-293 Oeiras.

Disponibilizamos, 0s seguintes servicos:

Aluguer mensal de espaco de venda/producédo a baixo-custo, no mercado;
Espaco de reunido e cowork para parceiros;

Producgédo e comercializagdo de artigos em artesanato;

Trabalho em rede e em cowork, que impulsiona a criatividade pelas sinergias;
Aproximagédo ao mercado de trabalho, experimentacao e exploracéo de oficios.

Formacéo

Situa-se junto & estacdo da CP de Oeiras, na Avenida Infante Dom Henrique, 43A - 2780-036 -
Oeiras, nas instalacdes da ANIS - Agéncia Nacional de Intervencédo Social.

Disponibilizamos, sob marcacédo, 0s seguintes servi¢os:

e Consultoria
e Formacéo
e Apoio Psicossocial

Residéncia
Situa-se na Quinta do Rosério, Rua das Caravelas, 524, 1° Esq., 2750-615 Cascais

A Residéncia de Treino de Autonomia esta situada em Cascais e destina-se a pessoas com
reduzido ou moderado grau de incapacidade psicossocial, resultante de doenca mental, que se
encontrem clinicamente estaveis e funcionais.

Encontra-se em fase de reabilitagdo, perspetivando-se que, apds a conclusdo das obras do
imovel, funcionard 24 horas por dia e ira dispor de uma equipa multidisciplinar composta por
Assistente Social, Psicdloga, Enfermeira com especialidade em salde mental e Técnico de
Reabilitagdo Psicossocial.
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Il - DESCRICAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 2018

Em 2018, as acdes realizadas, apesar dos desafios que a Associacdo CAMPINTEGRA
enfrentou, apresentam um crescimento significativo face ao ano anterior.

Os Concelhos onde a Associagdo concentrou a sua atividade foram Oeiras e Cascais, com 631
e 251 intervencgBes respetivamente, num total de 927 intervengdes que se distribuiram por 8
Concelhos.

Tabela 1

Acdes realizadas por Concelho 2018 2017
Almada 0 0
Amadora 1 1

Oeiras 631 639

Cascais 251 130
Sintra 11 6
Lisboa 30 29
Loures 0 0
Mafra 0 3
Odivelas 2 0
Palmela 1 4
Vila Franca de Xira 1 0
Outros 0 0

TOTAL 927 811

Sobre as reunides desenvolvidas, em 2018 registamos o total de 227 reunides, distribuidas
conforme a tabela seguinte.

Tabela 2

Reunibes 2018 2017
Reunido Clientes e Familiares 23 82
Reunido Diregdo 12 12
Reunido Equipa Comunicagdo e Marketing 12 6
Reunido Equipa Gestédo da Contabilidade 10 38
Reunido Equipa Gestéo de Projetos e Candidaturas 1 5
Reunido Equipa Técnica 21 43
Reunido Parceiro Estratégico (Autarquias, Rede Social, DGSS, IEFP, Outros) 104 95
Reunido Parceiro Técnico (Formadores, Consultores, Terapeutas, Outros) 35 11
Reunido Apresentagéo de Servigos a Clientes / Parceiros 9 9

TOTAL 227 301

Sobre as candidaturas e processos de admissdo de pessoas com doengca mental para o
Programa de Reabilitagdo Psicossocial, a CAMPINTEGRA registou uma descida de 50% face
ao ano anterior, com 11 intervengbes em 2018, nomeadamente, devido as
mudancas/adaptacao das atividades em instalagdes provisorias.

A intervencd@o com Estagiarios e Voluntarios na Associacao, por outro lado, cresceu cerca de
75% em 2018, face ao ano anterior.

Tabela 3
Processos Candidatura/ Admisséo 2018 2017
Estagios 6 2
Saude Mental 11 22
Voluntariado 18 5
TOTAL 35 29
7
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Conforme descrito no Organigrama apresentado, a CAMPINTEGRA desenvolve atividades,
individuais e de grupos, regulares e pontuais, para a CAPACITACAO e BEM-ESTAR, dos
individuos, das familias e das organizacdes. Neste ponto, aferimos que houve um crescimento
198 atividades realizadas pela CAMPINTEGRA, face ao ano anterior, com 576 acgles
registadas no ano de 2018, distribuidas conforme a tabela 4 deste relatério.

Tabela 4
Atividades 2018 2017
Artes Plasticas 7 0
Chi Kung (Qi Gong) 56 67
Economia / Gestéo Pessoal 10 0
Empreendedorismo para a Empregabilidade 4 0
Exercicio Fisico 0 6
Karaté 0 1
Mindfulllness 25 25
Viola 1 0
PEI - Programa de Enriquecimento Instrumental 15 0
Percursos de Inser¢édo 107 0
Psico-Educacéo 28 0
Relaxamento / Meditagéo 78 0
Sociologia do Lazer na Saude Mental 21 4
TIC - Informética 15 0
Yoga 36 0
Oficina Formativa 1 0
Tiro com Arco 1 0
Circulo de Mulheres 0 1
Curso em Astrologia Psicolégica 0 34
Curso de Formacdo em Marketing 1 0
Curso de Criag&do de Mandalas 1 0
Curso Sexualidade Sagrada 4 0
Curso Didgeridoo 1 0
Curso de Massagem 10 8
Curso de Hipnose 0 2
Curso Finangas Pessoais e Comportamentais 1 0
Curso de Formador Consultor 0 11
Formagdo Financiada e Certificada - Gestao das Organizagdes 8 0
Consulta de Astrologia Psicoldgica 1 5
Consulta de Coaching 13 45
Consulta de Hipnoterapia 0 5
Consulta de Medicina Tradicional Chinesa 1 5
Consulta de Medicina Xamanica 1 1
Consulta de Psicoterapia 7 1
Consulta de Reiki 56 88
Consulta de Servigo Social 13 1
Consulta de Tarot 17 12
Consulta em Lean Pessoal 0 36
Consulta de Massagem 3 8
Consulta de Terapia Familiar Comportamental 5 0
Workshop Saude Mental 0 1
Workshop Eu e Tu 0 1
Workshop Coaching 0 1
Workshop Massagem 0 2
W orkshop Empreendedorismo Social 0 1
W orkshop Voluntariado 1 0
Workshop Flauta Nativa Americana 1 0
Workshop Xamanismo 2 0
Workshop EFT - Emotional Freedom Technigues 1 0
W orkshop ConstelagGes Familiares em Grupo 3 0
Workshop Arte de Mandalar 1 0
Workshop de Sab&o Natural 1 0
Visita de Estudo 3 1
Programa Embaixadores CAMPINTEGRA (Stakeholders) 7 0
Retiro Espiritual 8 5
TOTAL 576 378
8
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Outras atividades nao incluidas nas tabelas anteriores, pontuais, sdo descritas na tabela
seguinte.

Tabela 5

Outras Atividades 2018 2017
Diligencias no Exterior 5 2
Equipa Mével Apoio Psicossocial 4 6
Evento Corporativo 4 8
Evento Comunidade 2 2
Evento Parceiros 28 11
Apresentagdo de Comunicacdo em Conferencia 2 3
Outras 23 71
TOTAL 89 103

Das atividades e projetos da Associacdo CAMPINTEGRA em 2018, destacamos 0s seguintes:

1. Programa “ABA 21” e “ABA Pro Lean” — Prevencdo Burnout Profissional e Melhoria do
Clima Organizacional (Tagus Park, Oeiras);

dias
Auto-Estima ‘7
_l pessoas

ABA2]1 —

y ’
S Likar L Auto-Conhecimento

2. Programa “Start 21 — Embaixadores CAMPINTEGRA” — Aquisi¢do de Competéncias de
Marketing Digital e Envolvimento de Stakeholders (Tagus Park, Oeiras).

PROGRAMA DE EMBAIXADORES

/A\ & @WM

Parceria: caun,

3. Centro de Capacitagdo e Bem-Estar — Suspenso em Junho de 2018 por rescisdo do
contrato de comodato com o ISQ — Instituto de Soldadura e Qualidade, promoveu uma

intervencdo holistica para projetos de vida dignos e sustentaveis a longo-prazo.
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4. Curso de Formacéo Financiado e Certificado em Gestdo das Organizacbes (Tagus

Park, Oeiras);
FORMACAO /
GRATUITA

FORMACAO MODULAR PARA ’
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ADMINISTRAGAQ NOGCOES BASICAS DE
DAS ORGAN[ZC‘QQES GESTAO DE TECNICA
S HUMANOS

PROJECTOS DE
lNVESTIMENTO

Lisb@20™ #3620

5. Concerto pela Paz “Ocean of Choices” (IASFA, Oeiras);

- S
é!;NcJ:ERr FREE SPIH JAzl

OCEAN

OF CHOICES

ABBY DELSOL, TOM SOLTRON & ANGELO SURINDER

6. Acbes Corporativas de Responsabilidade Social Corporativa e de Team Building
(Instituto Informatica, Oeiras);

7. Projeto Arte a Postos: Intervencdo no Forte do Areeiro com vista a sua ocupagédo e
10
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dinamizacao artistica, pelo coletivo Parceiro da Associa¢éo Arte Continua;

o N0 ANTIGO POSTO
DE VIGLANCIA E DEFESA
DA BNTRADA 00 PORTD D€ LSEOA

PRAIA DE SANTO AMARD D DERAS

ress
tare 7y R
H i

ArtFaco

Embaisadores do Noturess

8. Coordenacdo do Grupo de Trabalho Comunicagdo e Marketing da Rede Nacional de
Responsabilidade Social das Organizacdes (RSO PT);

2RSSOt

9. Projeto Diversidade: Feira, Mercado e Oficinas — Empregabilidade e
Empreendedorismo para Desempregados de Longa Duracdo (Jardim e Mercado
Municipal, Oeiras);

o R TS

J.i(\\ @Fﬂl]@ﬂm&a@ " i
MERCADO]DA\ ‘ ‘DI JVRESR]S] | iDFA D.E
T T THE RBMIRRATL

%.‘x o N - \\"

MERCADO MUNICIPAL DE OEIRAS

A

(<]
COWORK?

10. Projeto Casas Capazes - A Residéncia de Treino de Autonomia estd situada em
Cascais e destina-se a pessoas com reduzido ou moderado grau de incapacidade
psicossocial, resultante de doenca mental, que se encontrem clinicamente estaveis e
funcionais (Quinta do Roséario, Cascais).
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I1l - CONCLUSAO

A CAMPINTEGRA existe para promover, de forma sustentada e num contexto profissional de
exceléncia, a qualidade de vida e a inclusdo, posicionando-se como parceiro estratégico e
nuclear para as familias, entidades publicas, empresas e outros atores sociais.

Este foi um ano de desafios, que se foram superando com a colaboracgéo e solidariedade dos
parceiros, mas também de renovacéo, resiliéncia e inovagao.

As mudancas e a adaptacdo permitiram a Associacdo desenvolver e reestruturar a Equipa
Técnica, abrindo caminho para novas solugfes e melhores servicos.

O envolvimento dos stakeholders, aliado aos resultados obtidos com o Programa de
Embaixadores da CAMPINTEGRA, permitiu a continuidade do trabalho desenvolvido.

Com a reflexdo que os dados presentes neste relatério nos permitem aferir, constatamos que
as atividades produtivas representam aproximadamente 2/3 do total das acdes realizadas em
2018, em instalagBes provisoérias cedidas por Parceiros, 1/3 da atividade da Associacao foi
investida em reunides, com o propdsito de reestruturar e promover 0s servicos prestados,
acompanhar processos e grupos de trabalho na comunidade.

Constatamos, também, apesar do esfor¢co investido, que as receitas geradas ndo sao
suficientes para cobrir as despesas correntes, de funcionamento e muito em especial, as
retribuicdes minimas dos recursos humanos envolvidos. Desta forma, definimos e
implementdmos estratégias assentes em modelos colaborativos, orientadas para a
sustentabilidade dos servicos, até que a Associacdo consiga ter instalacbes proprias e
licenciadas, de forma a ser elegivel para financiamento, por via de acordos de cooperacao.

O ano terminou com boas perspetivas, mas com novos desafios:

1. A cedéncia de um apartamento para o Projeto Casas Capazes a necessitar de ser
reabilitado e equipado;

2. A dinamizacao do 1° piso do Mercado Municipal de Oeiras para o Projeto Diversidade
— Oficinas e Mercado, para apoiar a empregabilidade de publicos desfavorecidos.

Consideramos, face aos escassos recursos que dispomos, dever dar continuidade ao Plano de
Contingéncia até a sustentacdo financeira da Associac¢do, de forma a manter 0s recursos
humanos e os projetos ha comunidade.

Assim, recomenda-se, por um lado, critérios mais restritos para a identificagdo/participacdo em
grupos de trabalho externos e em reunides, que totalizaram 2.865,96 Km percorridos em 2018
e na afetacdo de muitas horas de trabalho, sem que esse investimento se traduzisse em
retorno financeiro. Por outro lado, na auséncia de outros apoios, torna-se urgente adotar
medidas de melhoria ha gestdo da comparticipacéo dos associados e clientes.

A/ CAMPINTEGRA
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A Direcao da Associacdo CAMPINTEGRA agradece aos stakeholders o apoio concedido, sem

quaisquer contrapartidas, para que fosse possivel a prossecuc¢éo dos fins estatutarios:

Cowork Lab (Oeiras), ANIS — Agéncia Nacional de Intervencdo Social (Oeiras), ACACIA —
Associacdo para a Cooperacgdo Internacional com Africa (Cascais), 1ISQ — Instituto de
Soldadura e Qualidade (Oeiras), ENTRAJUDA (Lisboa), Souto Montanha — Consultoria,
Marketing e Formacéo (Lisboa), Camara Municipal de Oeiras, Camara Municipal de Cascais,
Camara Municipal de Sintra, Colaboradores, Voluntarios, Parceiros, Clientes e Familiares.

Bem-haja!
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