A POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECCAO

CAMPINTEGRA

No cumprimento do seu codigo de ética e dos valores que a norteiam a CAMPINTEGRA

assume a sua politica de recrutamento e selegdo nos seguintes principios:

e Igualdade de oportunidades: garantimos condicdes de acesso iguais a todos o0s

candidatos, internos e externos;

¢ Nao discriminagéo: a sele¢cdo assenta em critérios base e no tratamento ndo discriminativo,
nomeadamente de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instru¢éo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica
ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical,

o Promocéao e valorizacdo do ajustamento entre o perfil do candidato, o perfil da funcdo e o
perfil da equipa visando sinergias potenciadoras de prestacdo de servicos e produtos de

gualidade reconhecida;
¢ Confidencialidade no tratamento dos dados dos potenciais candidatos;

e Rigor na aplicagdo dos processos e procedimentos perfeitamente delineados e em
protocolos de avaliagcdo dos potenciais candidatos documentados e adequados aos perfis

funcionais.
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